POLICY FOR MANGFALD
OCH INKLUDERING

Denna policy har antagits av Scandics styrelse i syfte att
sakerstalla att Scandics verksamhet bedrivs pa ett fortroendefullt
satt och i enlighet med lagstiftning och god praxis for ett
borsnoterat bolag. Mangfalds- och inkluderingspolicyn ar en
underliggande policy till Scandics Uppférandekod. Mangfalds-
och inkluderingspolicyn revideras varje ar eller oftare om behov
uppkommer. Agaren till denna policy &r koncernens Chief Human
Resources Officer. Varje EC-medlem har det operativa ansvaret
for implementering av policyn inom sina respektive
ansvarsomraden.
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VAGLEDANDE PRINCIPER

Scandics mission ar att skapa enastaende
hotellupplevelser fér de manga manniskorna.
Scandic ser att manniskor fran olika
bakgrunder, med olika kunskaper, talanger och
erfarenheter for med sig vardefulla insikter till
arbetsplatsen och darigenom okar
effektiviteten och kreativiteten avseende hur
arbetsgrupper arbetar tillsammans och méter
kunder och gaster. Scandic ar darfor
engagerad i att skapa en kultur som aktivt
vardesétter mangfald och inkludering pa alla
nivaer och ger alla anstéllda samma
maojligheter, till forman for dem sjalva, gasterna
och det samhaélle vi arbetar i.

Den har policyn bygger pa och stédjer
Scandics fyra varderingar: Be caring, Be you,
Be a pro och Be bold. Det &r viktigt att alla
anstallda delar och lever dessa varderingar for
att Scandic ska ha en kultur dar mangfald och
inkludering ar narvarande.

OMFATTNING, EFTERLEVNAD OCH
ANSVAR

Mangfalds- och inkluderingspolicyn ar
bindande for alla anstéllda oavsett
anstallningsform samt anlitade konsulter.
Scandics alla arbetsledare och chefer ar
ansvariga for att innehallet i denna policy
kommuniceras, forstas och efterlevs i
arbetsgrupperna. Alla anstéllda ar skyldiga att
lasa, acceptera och félja denna policy under
hela sin anstallningsperiod. Mangfald och
inkludering &ar inkluderad

i introduktionsutbildningen och ar en del i all
utbildning p& Scandic.

Alla anstéllda ar ansvariga for att alltid
behandla varandra med véardighet och respekt.
Allt beteende som bryter mot denna policy,
direkt eller indirekt, tolereras inte. Beteende
som exempelvis diskriminering, trakasserier
eller mobbning kommer att behandlas som

misskotsamhet och kan leda till disciplinara
atgarder.

Om en handelse eller brott mot denna policy
intraffar sa ar varje anstalld skyldig att
omedelbart rapportera detta till sin ndrmaste
arbetsledare eller chef. Om det inte &r majligt
ska chefens chef eller HR-avdelningen
kontaktas. All nédvandig kontaktinformation,
och aven information om hur rapportering kan
gbras anonymt genom Scandics
visselblasartjanst, finns pa intranatet Fuse. For
mer information, vanligen kontakta
juridikavdelningen.

Scandic utfér regelbundet anonyma
medarbetarundersdkningar som inkluderar
fragor om mangfald, inkludering och
arbetsmiljon. Resultatet ar ett matt pa hur val
foretaget lyckas inom detta omrade men ocksa
en kalla for fortsatta forbattringar.

MANGFALD

Mangfald ar en blandning av alla aspekter som
gOr oss manniskor unika. Detta inkluderar men
begransas inte till; konsidentitet, alder,
etnicitet, nationalitet, sprak, religion, kultur,
halsa, utbildning, sexuell laggning,
familjesituation, fackligt engagemang och
funktionsnedséattning. Scandic uppmuntrar till
en arbetsmiljo med mangfald och darmed en
mix av manniskor som bidrar till féretagets
framgang. Foretaget soker aktivt anstallda som
speglar samhallet.

For anstéllda galler dessutom att olika
anstallningsforhallanden, exempelvis deltids-
och behovsanstéllda, etc., aldrig ska vara
grund for negativ sarbehandling. Villkoren for
anstallning, inklusive 16n, ska baseras pa
marknadsmassiga grunder och transparenta
kriterier och aldrig ta hansyn till exempelvis
koén, etnicitet eller nationalitet.
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INKLUDERING

Inkludering av samtliga anstéllda &r avgérande
for vara anstélldas engagemang och
véalbefinnande och efterlevandanden av
Scandics varderingar och var Uppférandekod
utgor grunden for att skapa och bibehalla en
inkluderande organisation. En inkluderande
arbetsmiljé innebéar att Scandic skapar
forutsattningar for alla anstallda att n& sin fulla
potential, att utveckla sin kunskap samt att
vaxa som manniska utan att réadsla for negativ
sarbehandling ndgonsin uppstar. Pa detta séatt
har alla anstéllda mdojlighet att engagera sig i
och bidra till att Scandic nar sina mal.

Dessutom &r tillganglighet en kritisk del i
Scandics arbete att skapa en mer inkluderande
organisation. Scandics mal ar att ha
anlaggningar och tjanster som stodjer sarskilda
behov for bade gaster och anstallda.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Alla beslut rérande anstallningar ska baseras
pa personlig forméaga, meriter, kvalifikationer

samt legitima och affarsmassiga behov som
foretaget har. Scandics rekryteringsprocess
stravar ocksa efter att uppmuntra mangfald

i foretaget. FoOr att kunna ge alla anstéllda
samma mdjlighet till personlig utveckling sa
ska alla lediga tjanster generellt utannonseras
internt och intresserade kandidater ska
uppmuntras att ansoka.

SCANDIC | SAMHALLET

Scandics malséattning ar att spela en aktiv roll i
samhallet vilket innebér att mangfald och
inkludering inte bara omfattar anstéllda utan
aven gaster och samhallet i sin helhet.
Foretaget vill bidra till ett samhalle som praglas
av mangfald och dar de manga méanniskorna
ar inkluderade. Scandic ska delta i att
underlatta och I6sa samhallsutmaningar
tillsammans med nationella och lokala
myndigheter samt andra foretag och
organisationer.

Sida3av3



