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• Hotellmiljöer som 
möjliggör sköna 
upplevelser och 
förutsättningar för lek 
samtidigt som sinnena 
stimuleras. 

• Man söker sig till det 
enkla, trovärdiga och 
autentiska ibland med 
inslag av nostalgi. 

 

• Vikten av att lyfta fram 
ursprunget till Scandic 
med en äkta, ärlig historia.  

• Kvinnor, en allt viktigare 
målgrupp för Scandic . 

 

• Viktigt att framtidens 
hotell tar med detta i såväl 
funktion som design. 

• Möjlighet att glida mellan 
arbete och fritid. 

 

• Hotellen som sociala 
mötesplatser där man kan 
äta, dricka, arbeta eller 
umgås, allt efter gästens 
behov. 

Merging 

Gränsen mellan arbete 
och fritid suddas ut. Vi 
arbetar inte längre 9-17 
utan arbetsdagen kan 
fortsätta i tv-soffan eller 
på lördagen. Det gör att 
nya behov uppstår och 
att kraven på hotellens 
flexibilitet ökar.  

Womenomics 

Tjejer är 
högpresterande och 
kommer att ta alltmer 
plats framåt. Det är 
dessutom de som 
bestämmer 80% av alla 
konsumentköp, i 
synnerhet kopplat till 
fritid. 

 

Experiences 

Idag samlar vi på 
upplevelser hellre än 

materiella ting. Det är 
status att berätta om 

sina upplevelser. 
Eftersom vi upplever 

mer i dag är det också 
svårare att göra ett 

avtryck på. Idag är det 
inte status att samla på 

materiella ting utan 
snarare på upplevelser. 

Reduction 

I dagens brus av 
reklam, media, sociala 
medier etc. söker 
många en motreaktion.  


