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Scandic tar nasta steg i hallbarhetsarbetet

Waste management ska minska frukostavfallet med 232 ton sopor

Organiskt avfall frAn restaurangen star for en stor del av soporna pa ett hotell. Det som
blir 6ver fran bufféer, restbitar fran ravaror, bréd och det som gasterna lamnar kvar pa
tallriken utgor varje dag hundratals kilo. Mycket sléngs i onédan och nu tar Scandic nasta
steg i sitt hallbarhetsarbete genom att aktivt arbeta med sa kallad "waste management”
pa samtliga hotell. En nyligen genomford pilot visar att hotellen, med kunskap och
planering, kan reducera frukostavfallet med drygt 30%.

Genom att utbilda medarbetare, kontrollera inkdp och hur mycket som produceras till varje givet
tillifalle samt informera gasterna ar malet att reducera svinnet fran frukosten med drygt 30%, fran
dagens 141 gram/gast till 90 gram/gast. Om de 75 hotellen i Sverige lyckas med malet innebéar
det att andelen sopor minskar med 232 ton under resten av aret. Ett mal som Thomas Fankl,
Director Food & Beverage pa Scandic Sverige, kanner sig trygg med att hotellen kommer att
uppna.

- Under varen har vi genomfort en pilot pa hotellen i Upplands Vasby, Bromma, Scandic
Grand Central och Scandic Sjofart som visar att det ar fullt genomfort att minska
avfallet markant. Nu har samtliga medarbetare fatt en utbildning i hur de kan arbeta for
att minska avfallet. Det handlar bland annat om hur ravarorna hanteras och hur maten
presenteras pa buffén, sedan vags allt svinn pa sarskilda vagar. Jag ar 6vertygad om
att alla tillsammans kommer att bidra till att gora projektet till en framgang, sager
Thomas Fankl.

Att aktivt arbeta med waste management innebéar stora miljévinster. Genom att till exempel koka
salsa av tomater gor att hotellen gemensamt sparar stora mangder resurser som annars skulle
ga till spillo. BAde medarbetare och gaster kan bidra, de senare uppmanas genom skyltar med
budskapet "at hur mycket du vill och slang sa lite du kan” att inte lamna mat pa tallriken.

- Att jobba med waste management innebar att vi varnar om miljon och var framtid.
Sjalvklart har vi alltid gastndjdheten i fokus och férhoppningsvis ger detta mycket
positiva reaktioner bland vara gaster. Ytterligare en vinst med projektet ar att starka
stoltheten hos medarbetarna, de ar engagerade och kanner att de kan bidra, avslutar
Thomas Fankl.

For ytterligare information, kontakta gérna:

Thomas Fankl, Director Food & Beverage Scandic
tel: 070- 973 51 10, e-post: thomas.fankl@scandichotels.com

Karin Hellgren, PR- och kommunikationsansvarig, Scandic
tel: 0721-709 259, e-post: karin.hellgren@scandichotels.com

Varje dag jobbar Scandics 7.500 medarbetare med ett enda mal — att du ska trivas. Som Nordens mest hallbara
hotellkedja har vi alltid fokus pa miljo, socialt ansvar och tillganglighet. Scandic ar Nordens storsta hotellkedja
med omkring 160 hotell i atta lander och ca 30 000 hotellrum med en omséattning p& 923 miljoner EUR.

Vi vill vara mer an bara ett hotell — en plats dar manniskor tréffas, jobbar och inspireras.
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