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Scandics framtida ledare lyfts fram i internt
program

2016 ars talanger ar nu utsedda i Scandics interna ledarskapsprogram Talent@Scandic.
Ett ettdrigt program for att lyfta de medarbetare som kan bli framtidens ledare inom
koncernen.

Scandics prisbelonta interna akademi, Scandic Business School fyller i &r 20 &r och har under
aren erbjudit kompetensutveckling till flera tusen medarbetare. En av utbildningarna ar
Talent@Scandic som &r framtagen for att identifiera och utveckla hdgpresterande talanger till att
bli framtida hotelldirektorer eller andra ledare inom Scandic-koncernen.

Programmet stodjer Scandics kultur av att satsa p& medarbetare och bygga starka ledare som
gar i linje med de behov Scandic har som snabbvéxande koncern. Ett fokus som programmet
har ar att lyfta interna forméagor fran alla omraden- allt frAin Housekeeping och Food & Beverage
till centrala funktioner.

En av talangerna ar Sunita Kharel, Housekeeping Manager pa Scandic Anglais i Stockholm.
Sunita har varit anstélld p& Scandic i 6,5 ar och ser fram emot att pabérja utbildningen.

- Det kanns sa roligt att f4 chansen att vidareutvecklas inom foretaget. Det betyder
mycket att Scandic tror p& mig och satsar sa att jag kan fortsatta utvecklas, sager
Sunita Kharel.

Talent@Scandic har funnits i sex ar och arligen blir 10-15 deltagare hotelldirektorer efter avslutat
program.

- Under samtliga ar har alla slutfort utbildningen och ungefar 80 procent har fatt en hogre
roll inom 12 manader efter avslutat program. Detta visar pa att utbildningen faller val ut
och att Talent@Scandic ar en viktig del i vart framgangskoncept, sager Stephan Stahl,
ansvarig for Scandic Business School.

| &r &r 20 medarbetare uttagna fran hotell och huvudkontor i Sverige, Norge, Danmark, Finland
och Tyskland. Programmet i sig bestar av flera olika delar som fokuserar pa funktionella
omréden av Scandics verksamhet och viktiga drivkrafter, sdisom Commercial Excellence,
Operational Excellence och Service Excellence.

Om Scandic Business School

Scandic Business School ar ledande inom servicebranschen i Norden pa att méta behoven av
verksamheten och ta tillvara pa potentialen hos sina 14,000 medarbetare. Scandic Business
School erbjuder bade klassrumsutbildningar och eLearningkurser. Arligen genomférs 20,000
eLearningkurser och ungeféar 1 700 medarbetare deltar i klassrumsutbildning.

Den 16 oktober 2015 tog Scandic emot EuroCHRIE:s International Industry Award for
utbildningsprogrammen inom Scandic Business School.

For mer information, kontakta:

Stephan Stahl, Director Learning & Development, Scandic Hotels Tel: 0709-73 50 74
Anna-Klara Lindholm, PR Manager, Scandic Hotels, Tel: 0709-73 52 31, anna-
klara.lindholm@scandichotels.com

Scandic ar den marknadsledande hotelloperatéren i Norden med ett natverk av 230 hotell fordelat pa narmare 42 000
hotellrum i sju lander och 14 000 medarbetare. Scandic Friends ar Nordens stdrsta lojalitetsprogram inom hotellbranschen
med 1,5 miljoner medlemmar. Ett ansvarsfullt foretagande &r en del av Scandics DNA och Scandic ar vald till ‘best hotel
brand’ i Norden (BDRC 2013).
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